Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
Z€mIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS; v nadaljevanju: ZDR-1)
in Pravilnikom o spremembah pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu- Park vojaske
zgodovine Pivka §t. 100-1/2021 z dne 20. 9. 2021 in vsemi spremembami pravilnika, Javni zavod — Park
vojaske zgodovine objavlja prosto delovno mesto

SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1 (m/Z)
(Sifra delovnega mesta: G097040)
za nedolocen Cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— Najmanj specializacija po visjesolski izobrazbi (prejSnja) ali visoko3olska strokovna izobrazba
(prejSnja) ali visokoSolska strokovna izobrazba ali visoko3olska univerzitetna izobrazba
druzboslovne smeri,

— najmanj 8 mesecev delovnih izkusenj,

— znanje osnovne ravni enega svetovnega jezika,

— vozniski izpit B kategorije.

Za svetovne jezike se za namene te javne objave Stejejo: angleski jezik, nemski jezik, italijanski jezik.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo delovne izkusnje s administrativno-kadrovskega in/ali
racunovodskega podrocja v javnhem sektorju.

Opis del in nalog delovnega mesta:

— upravno-administrativno in kadrovsko delo za potrebe zavoda (vodenje kadrovske evidenca,
evidence o izobraZevanju zaposlenih evidenca o izrabi letnih dopustov, priprava in izvedba
zaposlitvenih postopkov, vrodanje obvestil in sklepov zaposlenim ...),

— skrb za prijave in odjave v socialna zavarovanja (M1, M2, M12) in sodelovanje s pristojnimi
organi za to podrodje,

— skrb za napotitev zaposlenih na zdravniSke preglede,

— vodenje evidence delovnega ¢asa,

— sprejem, razvr$canje ter uvrscanje poSte v dokumentarni sistem,

— pomo¢ pri obracunu plag,

— pomoc¢ v racunovodstvu,

— vodenje evidenc in priprava zapisnikov sej sveta zavoda,

— sodelovanje pri urejanju podrocja GDPR,

— sodelovanje pri pripravi nacrta integritete,

— sodelovanje pri izvajanju javnih narocil veljih vrednosti in evidencnih narodil, izdajanje in
urejanje narocilnic, urejanje pogodb,

— druge naloge po zadolzitvah direktorja.



Po trinajsti tocki 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — UPB3 in naslednji), se
kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnis$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se upoSteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrodje izobrazbe,
datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izkudnjah, iz katere
je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (¢as opravljanja dela -
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe,
na delovnih mestih pri posameznem delodajalcu),

3. pisno izjavo in fotokopijo dokazila o znanju osnovne ravni enega svetovnega jezika; Kot
dokazilo oziroma verodostojna listina, na podlagi katere je mogoce presoditi in preveriti
0SNOVNO raven znanja svetovnega jezika, se uposteva:

e zaklju€ena osnovnosolska obveznost na osnovni Soli, na kateri se je kandidat ucil jezika, ki
se zahteva za zasedbo delovnega mesta,

e koncana srednja Sola, na kateri se je kandidat uclil jezika, ki se zahteva za zasedbo
delovnega mesta, pri ¢emer kandidat ni obiskoval osnovne 3ole, na kateri se je ucil
navedenega jezika,

e opravljen izpit iz navedenega jezika na dodiplomskem ali podiplomskem Studiju,

e potrdilo o jezikovnem usposabljanju iz navedenega jezika pri ustrezni organizaciji v trajanju
najmanj 300 ur,

e potrdilo o uspedno opravljenem izpitu iz navedenega jezika na osnovni ravni znanja pri
ustrezni organizaciji.

4, pisno izjavo in fotokopijo dokazila o veljavnem vozniSkem izpitu B kategorije.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis in da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in vesCine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkusnje, zaradi katerih ima
lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Upostevane bodo le pravoéasne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, bo potekal v eni
fazi, in sicer s pregledom prejete dokumentacije.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloéen ¢&as, s polnim delovnim ¢asom
(40 ur/teden) in poskusnim delom v trajanju petih (5) mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v



prostorih Javnega zavoda — Park vojaSke zgodovine, Kolodvorska 51, Pivka, oziroma v drugih
prostorih/objektih, kjer javni zavod opravlja svoje naloge.

Kandidati poSljejo pisne prijave s prilogami »za javno objavo — SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC
VIl/1« na elektronski naslov: bostjan.kurent@pvz-pivka.si v roku 8 dni od objave na spletni strani
Javnega zavoda — Park vojaske zgodovine in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Veljavnost prijave po elektronski posti ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v roku 30 dni od objave.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri BoStjanu Kurentu, ki je dosegljiv na
telefonski stevilki 031 296 898.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.
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